
 

Раздел 2. Особенности Тарифного плана «Кредит для ИП (свыше 300 000 тенге)»  

 

1.  Кредитный лимит  до 2 000 000 тенге   

2.  Ставка вознаграждения по кредиту  20,95,%   

3.  Годовая эффективная ставка 

вознаграждения  

23,45%   

4.  Переплата в месяц  78 000 тенге  Переплата указана от максимальной 
суммы кредитного лимита.  
При указании в персональных 

условиях указывается со скидкой.  
5.  Переплата в год  705 000 тенге  

 

Раздел 3. Особенности Тарифного плана «Кредит для ИП (свыше 300 000 тенге)»  (с 

комиссиями, учитываемыми при расчете ГЭСВ по займу)  

1.  Кредитный лимит  до  2 000 000тенге   

2.  Ставка вознаграждения по кредиту  24,99%   

3.  Годовая эффективная ставка 

вознаграждения  

52,6%   

4.  Комиссия за выдачу займа  1,35%  Учитывается при расчете ГЭСВ  

 

 Раздел 4. Особенности Тарифного плана «Кредит для ИП (менее 300 000 тенге)»  

 

1. Кредитный лимит 300 000 тенге  

2. Ставка вознаграждения по кредиту 40%  

3. Годовая эффективная ставка 

вознаграждения 

49,1%  

4. Переплата в месяц 19 200 тенге  При выборе условий кредитования, 

при которых не предусмотрено 

взимание комиссий и иных платежей, 

учитываемых при расчете ГЭСВ по 

займу. 
5. Переплата в год 157 000 тенге 

 

Раздел 5 Особенности Тарифного плана «Кредит для ИП (менее 300 000 тенге)»  (с 

комиссиями, учитываемыми при расчете ГЭСВ по займу)  

1.  Кредитный лимит  до  300 0000 тенге   

2.  Ставка вознаграждения по кредиту  24,99%   

3.  Годовая эффективная ставка 

вознаграждения  

52,6%   

4.  Комиссия за выдачу займа  1,35%  Учитывается при расчете ГЭСВ  

 



Раздел 6 Особенности Тарифного плана «Кредит для ИП (свыше 300 000 тенге)»  (с 

комиссиями, учитываемыми при расчете ГЭСВ по займу)  

1.  Кредитный лимит  до  2 000 000  тенге   

2.  Ставка вознаграждения по кредиту  24,99%   

3.  Годовая эффективная ставка 

вознаграждения  

52,6%   

4.  Комиссия за выдачу займа  1,35%  Учитывается при расчете ГЭСВ  
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