
    

  «Қолма-қол Несие» тарифтік жоспарының ерекшеліктері 

(300 000 теңгеден жоғары) 

11.1.   Несие лимиті до1 000 000 теңгеге 

дейін    

   

2.   Несие бойынша сыйақы мөлшерлемесі 20,95%      

3.   Сыйақының жылдық тиімді 

мөлшерлемесі 

23,45%      

44.   Банктік қызмет көрсету/  

негізгі/қосымша картаға қызмет 

көрсету, айына  

1,44% (14 400 теңге)   Несие лимитінен 

55.   Бір айдағы артық төлем 41 000 теңге   Артық төлем несие лимитінің  

ең көп сомасынан көрсетілді. 

Дербес талаптарда көрсетілген  

кезде жеңілдікпен көрсетіледі. 

6.   Бір жылдағы артық төлем 380 000 теңге   

   

  «Қолма-қол Несие» тарифтік жоспарының ерекшеліктері (300 000 теңгеден аз) 

11.1.   Несие лимиті 20 000 теңгеден 

300 000 теңгеге дейін  

   

3.   Сыйақының жылдық тиімді 

мөлшерлемесі 

55,9%      

55.   Бір айдағы артық төлем 16 920 теңге   Артық төлем несие лимитінің  

ең көп сомасынан көрсетілді. 

Дербес талаптарда көрсетілген  

кезде жеңілдікпен көрсетіледі. 

6.   Бір жылдағы артық төлем 120 460 теңге   

  

  «Қолма-қол Несие» тарифтік жоспарының ерекшеліктері 

(қарыз бойынша СЖТМ есептелгенде ескерілетін комиссиялармен)   

11.1.   Несие лимиті до1 000 000 теңгеге дейін    

2.   Несие бойынша сыйақы мөлшерлемесі 26,99%      

3.   Сыйақының жылдық тиімді 

мөлшерлемесі  

55,9%      

44.   Банктік қызмет көрсету/ 

негізгі/қосымша картаға қызмет 

көрсету, айына 

14 400 теңге      

55.   Қарыз бергені үшін комиссия 1,4%   СЖТМ есептелгенде ескеріледі 
   

 3-3-бөлім. «Қолма-қол Несие» тарифтік жоспарының ерекшеліктері (Kaspi жұмыскері үшін) 

1.  Несие лимиті 1 000 000 теңгеге дейін   

2.  Несие бойынша сыйақы 

мөлшерлемесі 

17,95%    

3.  Сыйақының жылдық тиімді 

мөлшерлемесі 

19,9%    

4.  Банктік қызмет көрсету/  

негізгі/қосымша картаға қызмет 

көрсету, айына 

0,5%    

5.  Бір айдағы артық төлем 27 500тг  Артық төлем несие лимитінің  

ең көп сомасынан көрсетілді. 

Дербес талаптарда көрсетілген  

кезде жеңілдікпен көрсетіледі.  

6.  Бір жылдағы артық төлем 225 000тг  

 


