
    

  Особенности Тарифного плана «Кредит Наличными»   (свыше 300 000 тенге) 

11.1.   Кредитный лимит    до до 1 000 000 тенге      

2.   Ставка вознаграждения по кредиту    20,95%      

3.   Годовая  эффективная  ставка 

вознаграждения  

23,45%      

44.   Банковское обслуживание/ 

обслуживание основной/ 

дополнительной карты в месяц    

1,44% (14 400 тенге)   От кредитного лимита   

55.   Переплата в месяц   41 000 тенге   Переплата указана от 
максимальной суммы кредитного 
лимита.   

При указании в персональных   

условиях указывается со скидкой.   

6.   Переплата в год   380 000 тенге   

   

  Особенности Тарифного плана «Кредит Наличными» (менее  300 000 тенге) 

11.1.   Кредитный лимит    доот 20 000  

до 300 000  тенге   

   

2.   Годовая эффективная ставка  

вознаграждения 
55,9%      

53.   Переплата в месяц   16 920 тенге   Переплата указана от 
максимальной суммы кредитного 
лимита.   

При указании в персональных   

условиях указывается со скидкой.   

4.   Переплата в год   120 460 тенге   

  

  Особенности Тарифного плана «Кредит Наличными»  (с 

комиссиями, учитываемыми при расчете ГЭСВ по займу)    

11.1.   Кредитный лимит    до до 1 000 000 тенге      

2.   Ставка вознаграждения по кредиту    26,99%      

3.   Годовая  эффективная  ставка 
вознаграждения  

55,9%      

44.   Банковское обслуживание/ 

обслуживание основной/ 

дополнительной карты в месяц    

14 400 тенге      

55.   Комиссия за выдачу займа    1,4%   Учитывается при расчете ГЭСВ   
   

 Раздел 3-3. Особенности Тарифного плана «Кредит Наличными» (для работника Kaspi)  

1.  Кредитный лимит  До 1 000 000 тенге    

2.  Ставка вознаграждения по кредиту  17,95%    

3.  Годовая эффективная ставка 

вознаграждения  
19,9%    

4.  Банковское обслуживание/ 

обслуживание основной/  

0,5%    

5.  Переплата в месяц  27 500тг  Переплата указана от максимальной 

суммы кредитного лимита.  

При указании в персональных 

условиях указывается со скидкой.  

6.  Переплата в год  225 000тг  

 


